
 

Für Ihre Zukunft sehen wir SCHWARZ 
 

Aus anspruchsvollen und kreativen Ideen schaffen unsere rund 200 Mitarbeiter innovative 
Kunststoffsystemlösungen. Gebr. Schwarz gehört so zu den führenden Unternehmen 
professioneller Kunststofftechnik im nationalen und internationalen Kundenumfeld aus 
Healthcare, Mess- und Elektrotechnik, Automotive und Umwelt- und Energietechnik. 
 

 

 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir in Vollzeit eine/n 

Mitarbeiter in der Lieferantenentwicklung m/w/d 

 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

Ihr Aufgabenspektrum 

 Strategisches Lieferantenmanagement / -entwicklung 

 Auf- und Ausbau von bestehenden und neuen Lieferantenbeziehungen 

 Abwicklung QS-relevanter Verträge mit Lieferanten und Dienstleistern 

 Durchführung von Lieferantenaudits 

 Reklamationsabwicklung bei lieferantenseitigen Spezifikationsabweichungen 

 Mitarbeit in der Disposition von Einkaufsartikeln und externen Dienstleistungen 

 Teilnahme an Auditprozessen und mitverantwortlich für die Einhaltung der QM- und Management 
– Systeme 

 

Ihre Qualifikation 

 Abgeschlossene kaufmännische oder technische Ausbildung 

 Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Materialwirtschaft - Einkauf und Lieferantenentwicklung 

 Erfahrung mit den QS-Tools: FMEA, APQP, PPAP, 8D-Reports 

 Sicherer Umgang mit ERP-Systemen und MS-Office-Anwendungen 

 Zielorientierte Persönlichkeit mit Durchsetzungsvermögen 

 Kommunikationsfähigkeit, Verhandlungsgeschick und gute Englischkenntnisse 
 

 

Sie wollen sich beruflich verbessern? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! 
 
Gebr. Schwarz GmbH 

Personalabteilung 

Sabine Schuldis | Zepfenhaner Str. 35 

D-78628 Rottweil-Neukirch 

Tel. +49 (0) 7427 / 9496 - 859 

Mobil: +49 (0) 171 6795658 

www.schwarz-gmbh.de 

s.schuldis@schwarz-gmbh.de 

 

 

Weitere Informationen im Internet unter: www.schwarz-gmbh.de/de/karriere 

Unser Angebot 
 Innovatives und wachstumsorientiertes Unternehmen 

 Moderne Arbeitsplätze in Produktion und Office 

 Gestaltungsfreiräume und Entwicklungsperspektiven 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Attraktive Vergütung mit vielen Sonderleistungen wie Betriebliche Altersvorsorge, 

Fahrtkostenzuschuss, Bike-Leasing und Kantinenzuschuss 

 Möglichkeit zum Mobilen Arbeiten von zu Hause aus 

 Laptop 


